
\ AUToRTTA\' NAZToNALE
ANTICORRUZIONE

A. Segnalazioni ricevute

A.1 lndicare se, nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, sono pèryenute segnalazioni per eventi
corruttivi *

osi
O l{o

B. Procedimenti Disciplinari

8.1 lndicare se, nel corso dell'anno di riferimento del PTFCî, ssno stati awiati procedimenti disciplinari
per eventi corruttavi *

osi
ONo

C. Denunce
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C.L lndicare se, rìe! carso dell'anno di riferimento del PTP€T, vi $ono state denunce, riguardanti eventi
corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione *

osi
O Non sono pervenute notizie

D. Pnocedirnenti Penali

D.l lndicare se, nell'anno di riferimento del PTPCT ln esame, l'amministrazione abbia avuto notizia da
parte dei proprì dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale. *

osi
O Non sono pervenute notizie

D.3 tndicare se, nelt'anno di rifertmento ciel PTPCT in esame, sono stati conclusi con prowedimento non
definltivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'arnrninistrazÍone +

osi
ONo
O Non sono pervenute Íotiuie

D,5 lndicare se, nell'anno di riferinrento del PTF€T in esame, sono statí conclusi, €cn sentenza o altro
provvedlmento definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amrninistrazione *

osi
ONo

O Non sono pervenute notizie

E. Segnalazioni del RPCT sul PTPCT

E,1 Indicare il numero di segnalazioni effettuate dal RPCT all'OlV sulle disfunzioni inerenti l'attuazione dei
PTPCT *

t

E.2

íi

lndicare il numero di segnalazioni effettuate dal RPCT all'Organo di Indirizzo Politico *
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8.3 Indicare se il PTPCT è stato elaborato In collaborazione con altre amministrazioni *

osa
ONo

F"1 fndicare se la messa in atto de[ processo di gestione det rischio ha generato
degli effetti: *

F.1"1 Sulla consapevolezza del fencmeno €orruttivo

O è aurnentata

O è diminuita

O è rimasta invariata

F.1.1.1 Indicare le ragioni della risposta e ifatto!-i che hanno determinato I'indicazione degli effetti

.'ìì.ir : ,li' ..i. .. .;tr.

F.1.2 Sulla capacità di Individuare e far emergere situazioni dÍ rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi *

O è aumentata

O è dimlnuita

O è rimasta invariata

F.1"2.1 Indicare le ragioni della risposta e i fattori che hanno determinato l'indicazione degli effetti

' l: -:..:,ii' I.ij;ì.:ì - l;. . :, ','.'i

F,1.3 Sulla reputazione delt'ente *

O è aumentata

O è diminuita

O è rimasta invariata

F.1.3.1 lndicare le ragioni della risposta e i fattori che hanno determinato l'indicazione degli eftetti

,.1.r: .- .it . : ::ì; r,:i.

F"2 Indicare lo stato di attuazione del FTFCT attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del Piano e delle misure in esso contenute* *

O Buono

O Medio

O Sufficiente

O Non sufficiente

F.2.L lndicare le ragioni della risposta ed i fattori che hanno determinato l'indicazione del livello, anctre
con riferimentc ad eventuali aspetti critici, noncfrè le motivaaioni dell'eventuale scostarRento tra le misune
attuate e le nnísure nreviste dal FTPCT *

' .'
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F.3 lndicare, atttraverso una vatutazione sintetica, I'idoneità con:lplessiva della-strategia di prevenzione
dellJ corruzione, con particolare riferimento alle rnisure previste nel Fiano e attuate +

O ldoneo

O Parzialmente idoneo

O Non idoneo

F.3,I lndicare Ie ragioni della risposta ed i fattori che ne hanno determinato l'indicazione del livello' anche
(an rif,erimentc ad eventuali aspetti critici *

. . ) rtt,,,

F.4 Indicare, attraverso una valutazione sintetica, I'esercizio del ruolo di irnpulso e coo!'dinamento del RPCT
rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio *

O ldoneo

O Parzialmente idoneo

O Non idoneo

F.4.1 Indicare le ragioni della risposta ed i fattori che hanno deternrinato l'indicazione del livello sia csn
riferimento agli evèntuali punti di forza sia coh riferirnento ad eventuali aspetti critici *

' : " j i 1. : ,:1)iir'

A. Codice di comportamento

A.1 Indlcare se lf codlce di CompoÉamento è stato adottato *

osi
ONo

A.2 Indlcare l'anno di adozione del Codice di Comportamento *

i.c:.4

A,3 Indicare se il Codice dl CompoÉamento è stato aggiornato almeno una volt dopo la sua prima
adozione *

osi
ONo

A.3.1 Indicare se si intende aggiornare/revisionare il Codice di CompoÉamento dell'Amministrazione *

osi
ONo
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4.4 lndicare se il codice di compoftamento contiene esclusivamente le disposizioni del D.p.R, n. 6212O13 *

osi
ONo

4.4.1 Indicare se il codice di comportamento contiene disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n. 6212013 *

osi
ONo

A.4.1.1 Indicare se le disposizioni ulteriori riguardano: *

A.4.1.1.1 Le caratteristiche specifiche dell'ente O Si

A.4.1.1.2 | comportamenti che derivano dal
profilo di rischio specifico dell'ente, individuato rì s,i
a seguito della messa in atto del processo di v
gestione del rischio

ONo

ONo

ONoA.4.1.1.3 Altro (specificare) osi

4.5 Indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato (Cfr. 457.3 della Delibera ANAC n. L77l 2O2O, *

osi
O Parzialmente

ONo

A.5.1 Indicare la percentuale di adeguamento *

i:lt

A.6 Indicare se sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Cadice di Comportamento
adottato, tra cui *

os.
ONo

A.6.1 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice *

os.
ONo

A.6.2 Controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di €ompoÉamento

osi
ONo
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A.7 lndicare se è stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita-proce-dur9-d*i -
rìI""a.ì"n" delle situazidrii ai conflitto di interessi potenziale o reale {ctr. FNA 2ol'9, Parte lll, A$ L.4, pag
50 e À5 9 della Delibera ANAC n. L77 l2A20l

osi
ONo

B. Rotazione del personale

B.l lndicare se nel PTPCT c in altro Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc. cui il PTFCT deve in
ogni caso rinviare) è stata programmata la misura "Rotazione Ordinaria del Personale" +

osi
ONo

O In corso di redazione

8.1.2 lndicare se il PTPC o l'atto individua almeno i seguenti criteri di rctazione ordinaria del personale
(anche se in corso di adozÎone): +

8.1.2.1 Individuazione degli uffici da sottoporre O Si O No
a rotazione

8.L2.2 La fissazione della periodicità della O Si O No
rotazione

8.1.2.3 Le caratteristiche della rotazione O Si O No

8.3 lndicare se è stata realizzata la rotazione ordinaria del personale presso l'ente +

osi
ONo

8.3.1 Sebbene non ancora attuata, indicare se *

O Non sono state ancora awiate le attività, ma saranno avviate nei tempi previstl dal PTPCT

O Sono state awiate le attività e, dunque, la vnisuna à attualmente in corso di adozione

O Non sono state ancora awiate le atÈività, e nan Faralrsro avviate nei tempi previsti dal PTPCT

8.3.1..1 lndicare le motivazioni per cui non si prevede di adottare la misura nei tempi previsti dal PTPCT +

B.3.1.1.1 Carenza di personale

8.3.1,1.2 Carenza di risorse finanziarie

B.3.1.1,3 Carenza di competenze

8.3.1.1.4 Altro (specificare)

osi
osi
osi
osi

ONo

ONo

ONo

ONo

8.5 Indicare se I'ente, nell'anno di riferimento de! PT'PCT in esame, è stato interèssato da un processo di
riorganizzazione (anche se awiato in anni precedentl e recentemente concluso) o in corso *

osi
O hlo
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I pTFCf o in altro At nto, dlrettive, linee guida, etc.) I'amministrazione hain nrerito alle moda e più idonee à garan-tlre l; tenr,'pe;tivi aaìzioneraordÍnaria del Pers awio di proceiÍimenti penali o'disciplinari per lecondqtte di natura corruttiva" *

osi
ONo

O In corso di redezione

8.7 lndicare se, in presenza dei necessari presupposti, è stata realizzata la R.otazione Straordinaria del
personale presso I'entelamministrazione *

osl
O No, anche se si sono verificati i reati presupposto

O No, non è stato necessario

8.8 Indicare se sono stati adottati attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferÍmenti di sede, di dipendenti per i quali sia stato disposto il giudizic per i delitti previsti dall'art. 3,
comma 1, della L" n. gZlzOOt *

osl
O NO, per èssènza di rinvii a giudizio

O NO, malgrado l'esistenza di rinvii a giudizio

C. Conflitto di interessi

C.1 Indicare se è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure in materia di
inconferibilità e incompatibilità per gli incarichi amministrativi di veÉice, dirigenziali e le altre cariche
speclficate nel D.lgs. 39/2013 o, anche in assenza dl procedura formallzzata, se la mlsura è stata attuata *

osi
ONo

C.2 Indicare se è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozlone delle misure in materia di
conferimento e autorizzazione (ex aÉ. 53, co. 7 e 8, d.lgs. 165/2001) degli incarichi ai Dipendenti o, anche
in assenza di procedura formallzzata, se la misura è stata attuata *

osi
ONo
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misure su inconferibilità ed incompatibllità per gli incarichi amministrativi di
JttiÀ carictre specificate nel D.lgs.-t9l2OL3, indicare se-net PTPCT' nell'atto o
ong ésptlcitate'le direttive per liattribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva
e ostative *

osi
ONo

C.4 Con riferimento alle misure su inconferibilità: Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli interessati
sull,insussistenza di cause di inconferibilità perventute nell'anno di riferimento del PTPC in esame *

C.4.1 Indicare, nell'arnministrazione, a chi si applica Ia misura sull'inconferibilità: *

C.4.1.1 Dirigenti

C.4.L.2 Funzionari

C.4. l-.3 Altro(specificare)

C,4.1.3.1 Specificare *

..ì :i::Pli,t.ll.,i,; ,.i: i;{:,r'i,: i"

osi
osi
osi

ONo

ONo

ONo

C.5 lndicare se sono state effettuate verifiche sulla
sull'insussistenza di cause di inconferihilità *

osi
ONo

C.5.1 lndicare il numero di verifiche effettuate *

.:--'

veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati

C.5.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute *

i-i

C.5.1.2 Indicare il numero totale di eventuali violazioni a(certate *

C.5.1.3 Indicare il numero di procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT +

C.6 Con riferimento alle misure su incornpabilità: lndicare il numero di dichiarazioni
sull'insussistenza di cause di incompatibilità pervenute nell'anno di riferimento del

1iì

rese dagli interessati
PTPC in esame *
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C.6.1 Indicare, nell'amtninistrazlone, a chi sÍ applica Ia mlsura sull,incompatibilità: *

C.6.1.1 Dirigenti O Si O No

C.6.I.2 Funzionari

C.6. 1.3 Altro(specificare)

OSiONo

OSiONo

C.6.1,3.f 5pecificare *

,) lill:i;r'' .' .;:i' r.ji

C.7 Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilità *

osi
ONo

C.7.1 lndicare il numero di verifiche effettuate *

'j'tl

C-7.1"1 Indicare il numero di verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute *

ii

C,7.L.2 lndicare il numero totale di eventuali violazioni acceÉate *

C.7.1.3 Indicare il numero di procedimentl sanzionatori avviati dal RPCT *

it

C.8 Con riferimento alle misure su inconferibilità ed incompatibilità per gli incarichi amministrativi di
vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, indicare se nel PTPCT, nell'atto o
regolamento adottato sono espllcitate direttive per effettuare controlli sui precedenti penali t

osi
ONo

C.8.1 lndicarne !e motivazioni *

llíji1 ii! fì lt':l'J tril{!}t:'ti:'1'.

C.9 Indicare se sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell'anno di riferimento del PTPC in
esame *

osi
ONo

C.9.1 Indicare il numero di verifiche effettuate *
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C.9.1.1 Indicare il nurnero di verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute *

C.9.I",2 Indicare il numerc tctale di eventuali violazioni a<certate *

C.1O Con riferimento allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali di cui all'art.S3 del-d.lgs. 165/2001'
indicare se sono pervenute se-gnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati

osi
ONo

D. Whistleblowing

D.I" Indicare se è stata adottata la procedura per I'adozione della misura "Whistleblowing'- o, anche in
assenza di procedura formalizzata, se la misura è stata attuata *

osi
ONo

D.2 lndicare attraverso quale tra i seguenti mezzi

D.2.1 Documento cartaceo

D.2.2 Email

D.2.3 Sistema informativo dedicato senza
garanzia della riservatezza d ell'identità d el
segnalante (Opzione non prevista dalle norme)

D.2.4 Sistema informativo dedicato con
g a ra nzia del I a riserv atezza del l' id entità d el
segnalante (Opzione prevista dalle norme)

possono essere inoltrate le segnalazioni: *

osi
osi

osi

ONo

ONo

ONo

ONoosi

D.3 Indicare da quali soggetti possono pervenire le segnalazioni:a'

D.3"1 Solo dipendenti pubblici *

os.
ONo

D.3.2 Altri soggetti asslmilati a dipendenti pubblici *

os.
ONo
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D.4 formulare un giudizio sul slstema di tut-ela_del dipendente pubblico che segnala gli illeciti indicando le' rnisure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e ta'tutela da aiionlaiscríminatorle -

:ii r, ii: i.. ; r: -',:. r: t.l i ; ;.t iìi :l 1,:? i ìi, ìjl. :-1

E. Formazione

E.l Indicare se, nell'anno di riferimento del PTPCT, ò stata attuata la Formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza *

osi
ONo

E.2 Indicare che tipo di formazione è stata erogata, nell'anno di riferimento, atl'interno delt'ente e chi ha
coinvolto *

t] E.2.1 Formazione e sensibilizzazione sui temi dell'etica e I'integrità

! E.2.2 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Codice di CompoÉamento

X E.2.3 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Piano Triennate di Prevenzione detla Corruzione

e della Trasparenza

n E.2.4 Formazione tecnica/specialistica sulle modalità della messa an atto del processo di gestione del

rischio

! E.2.5 Formazione tecnica/specialistica sui processi/aree di rischio risultate a più elevata esposizione al

rischio

E.2.3 Formazione e sensibilizzazione sui contenutí del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

E.2.3.1 Per le seguenti figure, indicare il numero medio di ore di formazione erogate

E.2.3.1.1 RPCT

E.2.3.1.2 Staff del RPCT

E.2.3.1.3 Referenti

E.2.3.L.4 Dirigenti

E.2.3,1.5 Funzionari

E.2.3.1.6 Altri
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esercitazioni

E.3.3 Formazione a distanza

E.3.4 Altro (specificare)

E.4 Indicare se, per ognl corso di formazione, sono stati somminlstrati ai partecipanti prcscntl dei
questionari finaiizzatia misurare il loro livello di gradimento *

osi
ONo

E.5 Indièare se la formazlone è stata erogata da soggetti interni o esterni *

O Interni

O Esterni

E.3 lndicare se la formazione è stata erogata tramite

E.3.1 Formazione frontale O

E.3.2 Laboratori con analisi di casi pratici I g

E.5.1 Indicare chi ha erogato la formazione

E.5.l.L Formazione in house

E.5.1.2 SNA

E.5.1.3 Università

E.5.1.4 Altro soggetto pubblico (specificare)

E.5.1.5 Soggetto privato (specificare)

E.5.1.6 Altro (specificare)

E.5.1.4,1 Specificare altro soggetto pubblico

.;.il.i{"i. Ìii: i.

E.5.1.5.1 Specificare soggetto privato

,i1,1 1i;,. r.:llli;l

F. Trasparenza

5i

Si

ONo

ONo

osi
osi

osi
osi
osi
osi
osi
osi

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

F.l. Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati così come previsti nel PTPC *

osi
ONo
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F.1.1 Indicarne la periodicità *

O Mensile

O Bimestrale

O Trimestrale

O Quadrimestrale

O Semestrale

O Annuale

O Altro

F.1.2 lndicare se i monitoraggi hanno

osi
ONo
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F. L.2.f" tndicare in qua[e/i macro-fa migliale

F.1,2.1,1 Disposizioni generali

F .L.2.1.2 Or ganizzazione

F.1.2.1.3 Consulenti e collaboratori

t.L2.L.4 Personale

F.1.2.1.5 Bandi di concorso

F.L.2.L6 Performance

F.L.2.L7 Enti controllati

F.1.2.1,8 Attività e procedimenti

F.L2.L9 Provvedimenti

F.1.2. 1.10 Controlli sulle imprese

F.l-.2.1.11 Bandi di gara e contratti

F .].2.LI2 Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

F.1.2.1.13 Bilanci

F.L.2.1-L4 Beni immobili e gestione patrimonio

F.1.2.1.15 Controlli e rilievi
su ll'a mministrazione

F.1.2.1.16 Servizi erogati

F.L.2.t.I7 Opere pubbliche

F,1.2.1.18 Pianificazione e governo del
territorio

F. 1.2.1.19 Informazioni ambientali

F.I.2.I.2O Strutture sanitarie private
accred itate

F.L2.l.2I Interventi straordinari e di
emergenza

F.L2.L.22 Altri contenuti

osi
osi
osi
osi
osi
osi
osi
osi
osi
osi
osi

U5l

osi

osi

osi
osi

osi

osi

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

o5i

osi

ONo

ONo

osi
osi

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

ONo

F.2 Indicare se l'amministrazione ha realizzato I'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione à€eAlmrninistrazione trasparentei€ +

osí
ONo
O Solo in parte

O In corso di adozione
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F.2.1 lndlcarne le motivazioni

F.3 Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente", traccia il
numero delle visite *

osi
ONo

F.4 Indicare se è stata adottata e pubblicata sul sitc la procedura per la gestione delle rlchieste dí accesso
civicc "sernp!i€e" *

osi
ONo

F.5 Indicare se sono Fervenute richieste di accesso civico "semplice" *

os.
ONo

F.6 Indicare se è stata adottata e pubblicata sul sito la procedura per la gestione de[le richieste dl accesso
civico "generalizzato" *

osi
ONo

F.7 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato" *

n<i

ONo

f .8 Indicare se è stato istitulto il registro degli accessi *

os:
ONo

F.8.1 Indicare se è stata rispettata l'indicaziane che prevede di ripoÉare nel registro I'eslto delle istanze *

osi
ONo
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F.9 Formulare un giudizio sut livello di adempimento de_gli obblighi d_i traspar.enza indicando quali sono le
principJfi í"ademfienze riscontrate nonchè i principali fattori che rallentano l'adempimento

ii::' r '::i {.

G. Svolgimento attività successiva cessazione lavoro (Pantouflage)

G.l Indicare se è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione della misura "DlVlETl
pòSf-eUpf-OyMENT - PANTOUFLAGE; o, anche in àssenza di procedura formalizzata' se la misura è stata
attuata *

osi
ONo

G.I.2 tndicare se sono state effettuati controlli sull'attuazione della misura *

osi
ONo

G.1.3 Indicare se sono state adottate misure per il rispetto del divieto di pantouflage guali, ad esempio, la
previsione di obblighi in capo al personale cessato di informare I'amministrazione degli incarichi assunti
nei tre anni successivi alla cessazione: *

os.
ONo

G.1.3.1 Indicare quali

r:lilit;'r;; rji rj:l: .';t tl:'::tt:::li{t: i+llii','r'iii r: lirìr.rlr.i

H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

H.l Indicare se, ai sensi dell'art. 35-bis del D.lgs. 165 del 2OO1, è stata adottata una
procedura/regolamento/atto per l'adozione della misura "Commissioni, assegnazioni di uffici
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro le PA" o, anche in assenza di
formalizzata, se la mlsura è stata attuata *

osi
ONo

e
procedura

H.1.2 Indicare se soÍo pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell'aÉ. 35 bis
del d.lgs. n. 165/2OOl (paÉecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffigi ai soggetti condannati,
ancheton sentenza non passata in giudicato, per i rr ati di cui al Capo l, Titolo ll, Libro ll, c.p") *

osi
ONo
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H.1.3 Indicare sc sono state effettuati controlli sull'attuazione detla misura *

osi
ONc

L Patti di integrità

1.1 Indicare se le amministrazioni predispongono e utilizzano protocolli di legalità o pattl d'integrità per
l'affidamento di commesse *

os.
ONo

1,1.1 Sebbene non an€ora attuata, indicare se *

O Non sono state ancora awiate le attività, ma saranno awiate nei tempi previsti dal PTPCT

O Sono state awiate le attività e, dunque, la misura è attualmente in corso di adozione

O Non sono state ancora awiate le attività, e non saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT

L. Rapporti con portatori di interessi particolari

L.l Indicare se è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione della misura "RAPPORTI
CON I PORTATORI Dl INTERESSI PARTICOLARI" o, anche in assenza di procedura formalizzata, se la misura
è stata attuata *

osi
ONo

L"1"2 Indicare se sono Etati effettuati controlli sull'attuaziona della misura

osi
ONo

M. Attuazione delle misure generali

1,1.1 Indicare se ii complesso delle misure attuate ha avuto r-rn effetto (diretto o indiretto):*

M.1.1 A. Sulla qualità dei servizi *

O Positivo

O Negativo

O Neutrale
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M.1.2 B. Sull.efficienza dei servizi (es. in termini di rlduzione del tempi di erogazione dei servizl) *

O Positivo

O Negativo

O Neutrale

M.1,3 C. Sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellirnento dclle
procedure) *

O Positivo

O Negativo

O Neutrale

M.1.4 D. Sulla diffusione della cultura della legalltà

O Positivo

O Negativo

O Neutrale

M.1.5 E. Sulle relazioni con i cittadini *

O Positivo

O NegaUvo

O Neutralc

M.1.6 F. Altro (specificarel

O Positivo

O l{egativo

O Neutrale

M.1.6.1 Specificare *

adseisiì* {àrla cfi 'ierv{zt

M.2 Indicare se è stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure Generali *

osi
ONo
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A. MISURE SPECIFICHE DI CONTROLLO

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
CONTROLLO

B. MISURE SPECIFICHE DI TRASPARENZA

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
TRASPARENZA

C. MISURE SPECIFICHE DI DEFINIZIONE T PROMOZIONE DELL'ETICA E
DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
DEFINIZIONE E PROMOZIONE DEI-L'ETICA E DI STANDAR.D DI COMPORTAMENTO

D. MISURE SPECIFICHE DI REGOLAMENTAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
REGOLAM ENTAZION E

E. MISURE SPECIFICHE DI SEMPLIFICAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
SEMPLIFICAZIONH

F. MISURE SPECIFICHE DI FORMAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
TRASPARENZA

G. MISURE SPECIFICHE DI ROTAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
ROTAZIONE

H. MISURE SPECIFICHE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESS!

I. ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Le domande di chiusura relative alI'ATTUAZIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE non appaiono in quanto è necessario prima rispondere
afle domande precedenti relative all'attuazione delle singole misure
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A. Segnalazioni rlcevute

A.1 Indicare se, nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, sono pervenute segnalazioni per eventi
corruttivi *

osi
ONo

B" Procedimenti Disciplinar'

8.1 lndicare se, nel corso dell'anno di riferimentq del PTFCT, scno stati avviati proeedimenti disciplinari
per eventi corruttivi *

osi
ONo

C. Denu nce

C.L lndicare se, nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, vi sono state denunce, riguardanti eventi
corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione *

os.
O Non sono pervenute notizie

D. Procedlmenti Penali

D.t Indicare se, nell'anno di riferimento del FTPCT in esame, I'arnministrazione abbia avuto notizia da
parte dei propri dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale" *

osi
O Non sono pervenute notÍzie

D,3 lndícare se, nell'anno di riferirnento del PTPCT in esame, sono stati conclusi con provvedimento non
definitivo, procedimenti penali a carlco di dipendenti dell'amministrazione +

os!
ONo

O Non sono pervenute notlzie
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D.5 lndicare se, nell'anno di riferimento del PTFCT in esame, sono stati conclusi, con sehtenza o altro
[ióvveA:mento definitivo, procedimentí penali a carico di dipendenti dell'arnminlstrazione *

osi
o lrtro

O Non sono Pervenute notizie

E. Segnalazioni del RPCT sul PTPCT

E.1 Indicare il numero di segnalazioni effettuate dal RPCT all'OlV sulle disfunzioni inerenti l'attuazione dei
PTPCT *

E.Z Indlcare il numero di segnalazioni effettuate dal RPCT all'Organo di lndirizzo Politicc *

E.3 Indicare se ll PTPCT è stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni *

osa
ONo

F.1 tndicare se la messa in atto del processo di gestione del rischio ha generato
degli effetti: *

F.1.1 Sulla consapevolezza del fenomeno corruttivo *

O è aumentata

O è diminuita

O è rimasta invariata

F,1.1.1 Indicare le ragioni della risposta e i fattori che henno determinato I'indicazione degli effetti

: . \: ! .:, :: ,i, ", i-l-Jfl:li i ,..,t.r' :í::,- .. .. .-

F.1.2 Sulla capacità di individuare e far eÌne.gere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi *

O è aumentata

O è diminuita

O è rimasta invariata

F.1,2.I lndicare le ragicni della risposta e i fattori che hanno deterrninato I'indicazione degli effetti
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F.1.3 Sulla reputazione dell'ente *

O è aumentata

O è diminuita

O è rimasta invariat*

F.1"3.1 Indieare le ragioni della risposta e i fattori che hanno determinato l'indicazione degli effetti

F.2 Indicare lo stato di attuazione del PTPCT attrave!'so una valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del Fiano e delle misure in esso €ontenute* *

O Buono

O Medio

O Sufficlente

O Non sufficiente

F.2.1 Indicare le ragioni della risposta ed i fattori che hanno determinato l'indicazione del livello, anche
con riferimenta ad eventuali aspetti critìci, nonchè le motivazioni dell'eventuale scostamento tra le misure
attuate e le misure previste dal PTPCT *

':.. i'.t ì ..:li :,t t,

F.f Indicare, attraverso una valutazione sintetica, !'idoneità complessiva clella strategia di prevenzione
della corruzione, con paÉicolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate *

O ldoneo

O Parzialmente idoneo

O Non idoneo

F.3.I Indicare le ragioni della risposta ed i fattori che ne hanno determinato I'indicazione del livello, anche
con riferiments ad eventuali aspetti critici *

trrÌ'r. ,. :,:: ). r,r::a.. ,..,-,,i:. :t:. :..t..,... ..

F.4 Indicare, attraverso una valutazione sintetica, f'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rlspetÈo alla messa ìn atto del processo di gestione del rischio *

O ldoneo

O Parzialmente idoneo

O Non idoneo

F.4.1 lndicare Ie ragioni della risposta ed i fattori che hanno determinato l'indicaeione del livello sia con
riferimento agli eventuali punti di tarza sia con riferimento ad eventuali aspetti critici *

. ::.)i::îri ..1: ;',t: ';:ii,.:\ ::;, i;: r::'.':' . :::; t l
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